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PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO GRUREC T1/2026

A Diretoria do GRUREC, na qualidade de 6rgdo supervisor,

torna publico que, no periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026, estardo abertas as inscri¢cbes para
o Processo Seletivo em 2026.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidatos na Internet, no endereco

www.grurec.com.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Processo Seletivo encontram-se disponiveis
na descricdo do grupo do whatsapp oficial do GRUREC para os candidatos em sele¢ao.

NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DO CURSO OPERACIONAL DO GRUREC.

1.1 - Todo cidad3o, apds ingressar no Grupamento de Recursos Especiais de Combate
(GRUREC), prestara compromisso de honra, no qual firmard a sua aceita¢do consciente das
obrigagdes e dos deveres como operador e manifestard a sua firme disposi¢dao de bem cumpri-
los.

1.2 - Os deveres do operador emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais
que ligam o operador a equipe e ao cumprimento das suas obrigacdes, e compreendem,
essencialmente:

¢ | - a dedicacdo e a fidelidade a equipe, cuja honra, integridade e institui¢des

devem ser defendidas;

e |l - o culto aos simbolos da equipe;

¢ |l - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

¢ |V - a disciplina e o respeito a hierarquia;

¢ V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

¢ VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia do GRUREC, fundamentado principalmente no

valor moral e profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante


www.grurec.com

promoc¢oes, em conformidade com a legislagao e atendidos os requisitos constantes do
plano de carreira de operadores da equipe.

1.4 - O Curso de formacdo de operadores para a ativa sera conduzido no

campo da Paralela, ao lado do Parque de Exposi¢cdes na Av. Luis Viana Filho, Itapu3,

em Salvador — Ba, sob regime uma vez por semana (domingos), inteiramente gratuito,
realizado em um Unico periodo de treinamento de 12 (doze) semanas, no qual serdo
ministradas disciplinas da Regra SAR e do Ensino Operacional do GRUREC.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 6 (seis) vagas.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1- Ainscrigdo é obrigatdria para todos os candidatos e devera ser realizada,
em nivel municipal, preferencialmente via Internet, pelo préprio candidato ou via
Indicacdo de Operadores Responsaveis pela Divulgacdo, previstas no Anexo |.
3.1.2 - S3o condi¢des necessarias a inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato, de ambos os sexos, e residir em

Salvador — Ba;

b) Ndo exercer nenhuma outra ocupacdo ou trabalhar aos

domingos;

c) Ter 18 anos completos e menos de 45 anos de idade;

d) Ter concluido, com aproveitamento, o Ensino Fundamental até

a data prevista no Calendario de Eventos para a verificagdo de documentos;

e) Ter idoneidade moral e bons antecedentes para integrar o GRUREC.

f) Nao ter sido expulso ou participado de outra equipe antes;

g) Encontrar-se em dia com a manutencgdo do equipamento/armamento;

h) N3o ter sido condenado por sentenca penal transitado em julgado;

i) Possuir armamento de Airsoft;

j) Nao ser portador de deficiéncias, fisicas ou mentais (critérios de combate).

[) Possuir documento oficial de identificacdo, com

fotografia, dentro da validade; e



m) cumprir as demais instrucdes especificas para o

Processo Seletivo.

3.1.3 - O numero do RG e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos

no ato da inscricao.

3.1.4 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes de
inscricdo na apresentacdo para o Periodo de Adaptacdo, importara na eliminag¢do do Processo
Seletivo e perda dos direitos decorrentes.

3.1.5 - No caso de declaragdo de informagdes inveridicas, além da exclusdo do

certame, poderdo ainda, ser aplicadas as san¢des devidas a falsidade de declaragéao,
conforme estabelecido no paragrafo Unico do art. 68 do Decreto-Lei n2 3688/41 - Lei

das ContravencGes Penais.

3.1.6 - A inscricdo no Processo Seletivo implicard na aceitacdo irrestrita das

condices estabelecidas neste Edital, permitindo que o GRUREC proceda

as investigacdes necessarias a comprovacao do atendimento dos requisitos previstos
como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para
obter qualquer compensacdo pela sua eliminagdo, pela anulacdo da sua inscri¢cdo ou pelo
ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.7 - Em caso de desisténcia da realizagdo do Processo.

3.1.8 - Encerrado o periodo de inscri¢des, o candidato que deseje promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto RG), deverd fazé-lo por

requerimento em uma das organizagdes listadas no Anexo |.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscri¢des poderdo ser realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial

Do GRUREC, no enderego www.grurec.com, na aba “Aliste-se”.

3.2.2 - As inscricdes poderao ser solicitadas somente entre 00h00 do dia 01 de
janeiro e 23h59 do dia 31 de janeiro de 2026, horério oficial de Brasilia/DF.
3.2.3 - Acessada a referida pdgina, o candidato digitard os dados no formuldrio
de inscricdo como determinado no formulario de inscricdo.

3.2.4 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario
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de inscri¢do, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participacdo no
Processo Seletivo.

3.2.5 - 0 GRUREC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.6 - Em caso de duvidas, no procedimento descrito anteriormente, o

candidato devera estabelecer contato com uma das organizagdes listadas no Anexo |.
3.2.7 - Caso o candidato deseje promover a alteracdo/atualizacdo dos dados

cadastrais (exceto RG) durante o periodo de inscricdo, devera entrar em contato através
do e-mail sicariobrasil@gmail.com, informando nome completo e informando o que

deseja alterar.

3.3 - DOS CUSTOS COM MATERIAIS APOS A INSCRICAO
3.3.1 - Apds a aprovacdo nas avaliagBes, o candidato devera estar ciente dos

padrdes de uniformes, acessérios e armamentos que ha na equipe. O mesmo devera arcar
com o custo deste uniforme para poder passar para a proxima fase de exercicios e seus
respectivos modulos.

4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo é constituido das seguintes etapas:

a) Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério; e

b) Avaliagdo em campo, de carater eliminatdrio, constituidos de:

1) - Teste de Suficiéncia Fisica (TSF); e

I) - Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) — Fase preliminar.

4.2 - Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comparecer
a qualquer dos eventos programados, ainda que por motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito.

4.3 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e
locais de realizacdo dos eventos do Processo Seletivo, devendo para tanto

consultar a pagina do GRUREC na Internet ou em contato com as pdginas sociais do Instagram
(@grurec.milsim).



Gn - Tiago Braga

(Comandante Geral do GRUREC)



